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ACTA No.5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIUDAD Y FECHA: 25 DE 

Julio  de 2023 

HORA INICIO: 12:30 HORA FIN: 

1:45 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

I.E PAZ Y ESPERANZA 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

 

CIDE SOACHA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Informe de ejecución de cada instructor 

2. Intervención líder  de la coordinación Articulación José Luis Rodríguez  

3. Otros. 

4. Recomendaciones del rector Ramiro. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Presentación de  los reportes del proceso de formación de cada instructor de 
grados 10 y 11 recomendaciones, inasistencias, pactos y casos especiales en el 
desarrollo de formación para la vigencia 2023 en la I.E Paz y Esperanza. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El día 25 de Julio de 2023 siendo las 12:30 m, se realiza la reunión  de 

seguimiento en las instalaciones de la I:E Paz y Esperanza contando con la 

asistencia del rector Ramiro Chaves Duran, el coordinador Manuel G. Soler, el 

líder de la coordinación de articulación José Luis Rodríguez, la instructora Ángela 

Romero Santos, instructor Mauricio Pinzón, Sandra Milena Cuta Delgado. 

Instructor Juvenal Ospina y la instructora Ana Sofía Clavijo. 

Se da inicio con el informe del instructor Mauricio Pinzón del Técnico en Eventos 

Deportivos y Recreativos, informa que tiene 25 aprendices matriculados, en el 

momento tres aprendices no han vuelto a  formación:  Nicol Ramos, Carol Triviño 

esta aprendiz solicito el retiro voluntario ya que tienen una opción con la 

Universidad Cundinamarca y Ángela Eliza Malembo, el resto de aprendices se 

encuentran  asistiendo  todos y presentando las evidencia manifiesta el instructor, 

en el segundo lugar se presenta el instructor  Juvenal Ospina quien manifiesta 



 

que se encuentra desarrollando la competencia de TIC con la ficha 2511241 

grado 11  de Preselección del Talento Humano Mediado por Herramientas TIC. 

Cuenta con la asistencia de 14 aprendices los cuales asisten con regularidad  y 

realizan los trabajos asignados durante la formación, la instructora Ana sofia 

Manifiesta  que se tendrá continuidad con el proceso los días lunes cada 15 días 

para terminar con las 10 sesiones programadas, adicionalmente indica  que ya se 

finalizó con la competencia de salud ocupacional. 

La instructora adiciona que la ficha 2511239 grado 11  de Preselección del 

Talento Humano Mediado por Herramientas TIC. Cuenta con una asistencia 24 

aprendices ya terminaron la competencia de salud ocupacional,  este grupo no 

presenta novedades ya que  asisten con regularidad y presentan sus evidencias. 

Adicionalmente menciona que la propuesta para el desarrollo de la competencia 

de TIC  y contando con el aval del instructor juvenal y la coordinación de 

articulación  es  que los aprendices de la ficha modifiquen la asistencia a 

formación del día martes para los lunes cada 15 días y así lograr dar cumplimiento 

con esta competencia. A lo cual el rector da su aprobación, lo que solicita es 

generar un cronograma con las fichas establecidas para que desde el colegio se 

envié una circular a los padres de familia para que estén enterados de los días a 

modificar; se establece que se tendrá disponible la sala de sistemas para la 

ejecución de la misma  todos los lunes. 

La instructora Ángela Mayerly Romero   manifiesta  que tiene en lista a 35  

aprendices, de los cuales la aprendiz Juanita  Martínez se trasladó de colegio y 

se encuentra en espera para apoyarla en el proceso del SENA en el otro colegio, 

a lo cual el rector manifiesta que es mejor no presionar la situación  por el proceso 

mental de esta familia y  el aprendiz Sergio Alejandro Gonzales paso la carta de 

retiro voluntario, el resto de aprendices se encuentran asistiendo con regularidad 

y presentan sus evidencias.  
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La instructora Sandra Cuta del Técnico en Integración de operaciones Logísticas 

reporta que se encuentran matriculados 36 aprendices,  el aprendiz Dilan  Zaid  

Martínez  y Juan García  presentan inasistencias,  cuatro aprendices pasaron 

carta de retiro voluntario, que se presenta indisciplina en el grupo, la instructora  

manifiesta que la mitad del grupo se ubica en las ventanas y no prestan atención  

y los otros hablan mucho, que le ha tocado regañarlos. Pero que después de 

vacaciones hablo con ellos les pido disculpas y ellos a ella y que mejoraron en un 

alto porcentaje.  

En el segundo momento el rector toma la palabra para hablar de los varios, el 

cual indica que el coordinador Manuel tome la vocería, el manifiesta que la profe 

Nubia tiene un interrogante frente al uso de la sudadera para los estudiantes del 

grupo de  

 deporte ya que terminan asistiendo toda la semana con la misma, que se ponga 

en consideración otra estrategia  para lo cual el instructor manifiesta que el si les 

ha solicitado la sudadera por las competencias a desarrollar dentro del programa, 

ya que no es viable que las chicas estén en uniforme de diario para el desarrollo 

de las actividades, a lo cual el rector interviene y manifiesta que esta totalmente 

de acuerdo con el instructor y que el autoriza el uso de la sudadera, en el segundo 

lugar de varios es para hablar de la inquietud que se tiene sobre el convenio con 

la Universidad de Cundinamarca “este es un convenio que se establece desde el 

Ministerio de Educación el cual quiere fortalecer las universidades publicas  en el 

municipio de Soacha que para el colegio implica una serie de ventajas como el 

compromiso de asignar una nueva sala de sistemas con su respectiva dotación 

de computadores y para la comunidad académica la posibilidad de el ingreso sin 

el proceso de admisión ni evaluación para el inicio del pregrado. Este programa 

contempla la vinculación de los grados 9,10 y 11 con la modalidad de 

fortalecimiento de las áreas básicas de aprendizaje la cual contempla diversa, 

elegible y homologable. En ese momento interviene el líder de Articulación Jose 

Luis indicando que el SENA  tiene la cadena de formación y la posibilidad de 

homologación en las universidades  en 4 o 5 semestre en una carrera, el rector 

enfatiza en que es un piloto que se esta desarrollando y que vincularon tres 

colegio Paz y Esperanza y Luis Henríquez y Julio Cesar. Y que las condiciones 

es que no estuviese en ningún otro programa de formación técnica por ende no 



 

podrían aplicar los del SENA , en ese momento interviene  la instructora Ana Sofia 

quien manifiesta el otro varios  el cual es el proceso de retiros voluntarios que se 

están presentando  (6) en los cuales manifiestan los aprendices que es por la 

nueva oportunidad de ingreso a la universidad (Se devuelven las solicitudes al 

coordinador para seguir con l proceso pertinente), ella enfatiza en el proceso el 

cual el aprendiz debe elaborar la solicitud,  con firma del aprendiz, del acudiente 

y con un visto bueno de la institución para que el aprendiz realice la radicación en 

las oficinas administrativas del SENA, el rector pide la palabra enfatizando, que 

se debe revisar el tema ya el hablo con los aprendices y le manifestaron otro tipo 

de situación, y fue  frente a la inconformidad con la instructora Sandra Cuta, que 

por ello él había enviado antes de salir a vacaciones una solicitud a la 

coordinación de articulación,  en ese momento interviene la instructora Sandra 

manifestándole al rector que debió utilizar el debido proceso ( debió llamarme a 

mi y decirme) a lo cual manifiesta el rector que ya se había hablado en la reunión 

pasada ( 18 de mayo del 2023) en el cambio de metodología y manejo de grupo. 

La instructora reitera que al llegar de vacaciones hablo con ellos y el grupo cambio 

y que ya no quieren realizar el retiro voluntario, a lo cual el rector alude diciendo 

que él va a hablar con los aprendices nuevamente y que si es así como lo 

manifiesta la instructora le pediría disculpas. En ese momento interviene el líder 

José Luis indicándole al rector que desde la coordinación de articulación se 

realiza seguimiento a los diferentes grupos e instructores y que se habla 

directamente con los aprendices indagando y verificando las metodologías y 

demás procesos con los mismos y que se compromete a hablar con el grupo a lo 

cual el rector acentúa su aceptación y manifiesta esperar la intervención del SENA 

frente a la situación presentada. 

Por ultimo se informa desde la coordinación de articulación se desarrollara el 

CIDE MATCH 2023 esta actividad se dispondrá para los aprendices de grado 11, 

aun se encuentra finiquitando los últimos ajustes por ende se esperara a el correo 

por parte de la misma a las instituciones educativas las tendrá como objetivos 

especificar el procedimiento.  

De esta manera se da por cerrada a la reunión. 

 

CONCLUSIONES 



 

1. Desde la coordinación del SENA se realizará seguimiento del proceso de 

formación del Técnico en Integración de operaciones Logísticas 

2. El colegio específicamente el rector hablara con los 6 aprendices sobre los 

motivos del retiro voluntario. 

3.  El coordinador le colocara el visto bueno a las solicitudes de retiro, se 
devolverán a los aprendices para continuar con el proceso si así lo 
consideran los aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desde la coordinación 

del SENA se realizará 

seguimiento del 

proceso de formación 

del Técnico en 

Integración de 

operaciones Logísticas 

2. El colegio 

específicamente el 

rector hablara con los 6 

aprendices sobre los 

motivos del retiro 

voluntario. 

3. El coordinador le 
colocara el visto bueno 
a las solicitudes de 
retiro, se devolverán a 
los aprendices para 
continuar con el 
proceso si así lo 
consideran los 
aprendices. 

Coordinación SENA  

 

 

 

 

 

 

 

EL rector Ramiro 

 

 

 

 

 

 

EL coordinador Manuel G. 
Soler 

 
 
 



 

  vigencia 2023. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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